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Guida operativa alla trasmissione del patrimonio e alla successione d’azienda: 
strumenti e soluzioni per il passaggio generazionale

Pianificazione 
successoria

•	 Testamento e legittima

•	 Successioni  
e donazioni internazionali

•	 Fiscalità diretta e indiretta

•	 Statuto sociale

•	 Strumenti societari

•	 Trust

•	 Accordi e patti di famiglia

•	 Operazioni straordinarie

•	 Holding
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